Compte Rendu
Conseil de Vie Sociale
Site de Soulge dull juin 2015
53210 SOULGE/QUETTE

JUIN 2015

Etaient présents :

Mme BOUTELOUP Annie, fille de Mme LEBLANC
M. LORIEUL Claude, fils de Mme LORIEUL

M. LORIEUL Daniel, fils de Mme LORIEUL

M. FOURMOND Roger, résident

M. LEHUBY Michel et Iréne, fils de Mme LEHUBY
Mme RENOU Véronique, fille de Mme PAICHOUX
Mme GARRY Maryvonne, fille de Mme PRAT
Mme PIEDOIS Monique, fille de Mme PRAT

M. GAUTRAIN Alain, fils de Mme GAUTRAIN
Mme BROUX Simone, fille de Mme CHEVALLIER
Mme BREHIN Madeleine, fille de Mme BREHIN
M. BREHIN Daniel, fils de Mme BREHIN

Mme HAMELIN Colette, fille de Mme HAMELIN
M. HAMELIN Louis,

Mme LERRAIN, fille de Mme HAMELIN

Mme QUINTON Véronigue, file de Mme HAMELIN
M. LOYZANCE, Directeur

Mme GARNIER, Aide-Soignante

Mme JARDIN, Animatrice

Mme DOGORE Djéma, Animatrice

Excusés :

Mme JAGLIN Anne-Marie, fille de M. BEA

Mme CHARTIER Marie-Dominique, fille de M. BEA
Mme DOUX Cathering, fille de Mme BOULANGER

Mme FOUCAULT, Infirmiere Coordinatrice (IDEC)

Ordre du jour :

1) Evaluation Externe : Bilan et perspectives

2) Reglement de fonctionnement : Mise 4 jour 2015

3) Reglement intérieur du Conseil de la Vie Sociale : Mise & jour

4) Opération de travaux : Bilan d’étape
5) Informations du service Animation et Lien Social

6) Informations des autres services

7) Questions diverses soulevées par les usagers et leurs représentants.




La séance est ouverte a 16h30 avec un tour de table de présentation des invités en
rappelant que M. LORIEUL Daniel et M. FOURMOND Roger représentent les usagers au sein du

Conseil d’Administration. Présentation de Mme DOGORE qui va remplacer Mme JARDIN au
méme poste dés le 15 juin,

Concernant le PV du dernier CVS, quelques remarques :
- concernant la géne du soleil pour Mme PAICHOUX, la table sera décalée ;

- concernant les acces extérieurs au parc, il va étre demandé a l'architecte I'emprise des

travaux pour connaitre les possibilités d’aménagement des allées sans attendre les
travaux ;

- concernant le kit de nettoyage mis a disposition des familles, un lieu précis va étre défini
(cage d'escalier).

- Mise en place d'une musique douce avant et pendant le repas, un essai va étre fait par
I'hételiere des juin.
- Concernant le marquage du linge des résidents, il sera assuré par I‘établissement a partir

d’octobre 2015. Pour les tenues du personnel, des tenues de couleur seront attribuées
aux aides-soignantes et aux infirmieres.

1) Evaluation Externe : Bilan et perspectives

Présentation de la synthése de I'évaluation externe dont les objectifs vont permettre de faire
évoluer et daméliorer les pratiques. Parmi les mesures annoncées, la rédaction du projet
d'établissement, une enquéte de satisfaction adressée aux familles, etc.

2) Réglement de fonctionnement : Mise a jour 2015

Suite a I"tvaluation externe, des modifications ont été apportées. Il sera voté en Octobre par le
Conseil d’Administration. Les modifications sont mentionnées en vert dans le document. Sa
version définitive sera mise en ligne sur le site.

3) Reéglement intérieur du Conseil de la Vie Sociale : Mise a jour

Modification des statuts qui précisent désormais que le mandat de représentant du CVS, pour
les représentants des usagers, s'arréte lorsque le résident quitte 'établissement définitivement.

Par ailleurs, concernant le mode de participation des représentants des usagers, les membres
présents souhaitent conserver le fonctionnement actuel, qui est ressorti comme un point fort du
rapport d'évaluation externe. '

4) Opération de travaux : Bilan d’étape

Concernant l'operation de travaux, elle est au stade de l'esquisse pour laquelle il reste a
finaliser le choix de I'énergie. Un systéeme de chauffage unique est prévu pour remplacer les
systemes actueis qui différent entre les deux batiments. M. LORIEUL transmettra au Conseil
d’Administration le besoin d'une étude comparative précise et chiffrée entre les différentes



énergies possibles, et notamment entre le Gaz et 'Electricité. Cette étude devra mesurer le colit
d'investissement et le co(it de fonctionnement.

M. LORIEUL propose de réunir le CVS spécialement pour cette opération de travaux avec
I’équipe d'architecte.

5) Informations du service Animation et Lien Social

- Mme Jardin informe les familles sur les prochains temps forts de I'animation.
- 18 juin : Pique-nique et marché d'Evron avec la MAM « les petits malins »

- 23 juin : féte de la musique a Vaiges.

- 27 juillet : Thé dansant a la Résidence les Chénes d’Or de Bonchamps & 14h30.

- 19 aout : Sortie Croisiere avec le Duc des Chauviéres a Chateau-Gontier.,
% '

il
- B Le 9 octobre, organisation d'un loto avec dégustation d’un go(iter gourmand
qui sera ensuite suivi du CVS.

6) Informations des autres services

< Poursuivre |'amélioration de la communication entre les équipes soignantes et les
familles.

<" Mise en ligne du Site Internet le 15 juin 2015 : residencedeloriolet.com

7) Paroles des résidents et leur famille :

v" Mme PIEDOIS signale que les portes coulissantes des placards ne fonctionnent
plus. Il est proposé leur remplacement par des rideaux en attendant les travaux.

v" Mme PIEDOIS signale des vétements détériorés depuis la mise en place de la
nouvelle blanchisserie. M. LORIEUL demande que des efforts soient faits pour
améliorer comme il était prévu la qualité du service.

v Annonce d’une journée de formation au CH Laval le 30 juin sur animation des
réunions de CVS. Les personnes intéressées devront se faire connaitre aupres du
secrétariat. D'autres dates sont également prévues :

- 15 Septembre : Le déroulement de la réunion du CVS.

- 3 Novembre: Les modalités de suivi et de mise en ceuvre des avis et
propositions de CVS.

La séance est levée a 18h00.

Pour Le Président, M. FOURMONT.
Le Directeur, F. LOYZANCE







